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DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO PROCESSO DE SELECAO PARA
O EXERCICIO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR DE UNIDADES OU NUCLEO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MUCUGE-BA.

O MUNICIPIO DE MUCUGE, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicées e em conformidade com
o disposto Lei n° 617/2022 e demais normas juridicas municipais, faz saber que realizar4 Processo
de qualificacao para o exercicio das Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar de
unidades ou nucleo da rede municipal de ensino do Municipio de Mucugé-BA.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.
1.2.
1.3.

13.1.

1.4.
1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes.

O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n® 312/2022.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro constante no
item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administrac&o Municipal de MUCUGE.

A Comisséao Especial, designada pela Decreto n° 126, de 22 de Dezembro de 2022, acompanhara
a execucao deste Processo Seletivo.

O Processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

Primeira etapa: Avaliacdo de Conhecimentos prova escrita de carater eliminatério com
questdes objetivas e discursiva.

Segunda etapa: Avaliagdo do Plano de Gestdo, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados na avaliagdo de conhecimento.

Terceira etapa Avaliagédo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional (prova
documental) - de carater classificatério, para os candidatos habilitados na segunda etapa.

CAPITULO I — DAS FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS.

2.1. Quadro de Vagas para funcdes gratificadas nas Instituicbes de Ensino do Sistema
Municipal de Mucugé-BA — LEI MUNICIPAL N°. 617/2022.

CcODIGO

LOCAL UNIDADES FUNC}AO <
DO ESCOLARES GRATIICADA VAGAS CH SALARIO BRUTO
CARGO
Piso Salarial dos
Escola Municioal Augusto Professores atualizado
100 P 9 DIRETOR 1 40H com Gratificagdes de
Landulfo Medrado . . .
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
Escola Municipal Beniamin Professores atualizado
101 P I DIRETOR 1 40H com Gratificagdes de
Alencar . . .
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
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Escola Municipal Dario José de

Piso Salarial dos
Professores atualizado

102 Novais DIRETOR 40H com Gratificagfes de
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
Professores atualizado
103 Escola Municipal Eurico Belo DIRETOR 40H com Gratificages de
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
Professores atualizado
104 Escola Municipal Nova Mucugé DIRETOR 40H com Gratificaces de
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
- , Professores atualizado
105 Escola MunlcE)_al José Paulo de DIRETOR 40H com Gratificagdes de
ima Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
. Professores atualizado
106 ESCRO%S. Reun:_o!as Dr. DIRETOR 40H com Gratificagdes de
odngues Lima Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Piso Salarial dos
Grupo Escolar Anatalino Pina Professoreg atu~a lizado
107 M DIRETOR 40H com Gratificagdes de
edrado . . )
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
Escolas do Nucleo 1:
1- Escola Municipal Alba
Azevedo Medrado
2-Escola Municipal Almiro Piso Salarial dos
Medrado Farias Professores atualizado
108 3-0Escola Municipal Augusta DIRETOR 40H com Gratificagdes de
Medrado Carreira Prevista na Lei 481
4-Escola Municipal Cleriston de 09 de Abril de 2012
Andrade
5-Escola Municipal Joana
Angélica
Escolas do Nucleo 2:
1-Escola Municipal Jodo Alves
de Oliveira Piso Salarial dos
2-Escola Municipal José de ;
Anchieta Professore_s_ atu~allzado
109 e . DIRETOR 40H com Gratificagfes de
3-Escola Municipal Josino ) ) .
Ferreira Carreira Prewstg na Lei 481
4-Escola Municipal Rui Barbosa de 09 de Abril de 2012
5-Escola Municipal Vitorio
Pereira dos Santos
Escolas do Nucleo 3:
1-Escola Municipal Ana Nere
2-Escola Municipal Coronel Piso Salarial dos
Douca Medrado Professores atualizado
110 3-Escola Municipal Olavo Bilac DIRETOR 40H com Gratificagbes de

4-Escola Municipal Pedra
Grande

5-Escola Municipal Santos
Dumont

Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012
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Piso Salarial dos
Professores atualizado
200 Escola Municipal Euricp Belo VICE-DIRETOR 40H com Gratificagdes de
Carreira Prevista na Lei 481

de 09 de Abril de 2012

Piso Salarial dos
Professores atualizado
201 Escola Municipal Nova Mucugé | VICE-DIRETOR 1 40H com Gratificagdes de
Carreira Prevista na Lei 481

de 09 de Abril de 2012

Piso Salarial dos
Escolas Reunidas Dr. Professorgs atu~alizado
202 Rodrigues Lima VICE-DIRETOR 1 40H com Gratificages de
Carreira Prevista na Lei 481
de 09 de Abril de 2012

Piso Salarial dos
Professores atualizado
VICE-DIRETOR 2 40H com Gratificages de
Carreira Prevista na Lei 481

de 09 de Abril de 2012

Grupo Escolar Anatalino Pina

203 Medrado

2.2. Para as escolas onde houver a concorréncia dos cargos de Diretor e 0 Vice Diretor, 0s
mesmos apresentaram seus nomes em formato de chapa no momento da inscrigcéo,
conforme modelo a seguir:

a) Escolas Reunidas Dr. Rodrigues Lima: 01 (um) Diretor e 02 (dois) Vice Diretores;
b) Grupo Escolar Anatalino Pina Medrado: 01 (um) Diretor e 02 (dois) Vice Diretores;
c¢) Escola Municipal Eurico Belo: 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice Diretor;

d) Escola Municipal Nova Mucugé: 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice Diretor.

2.3. Dos Requisitos e atribuicfes

Cdédigo / cargo 100 — DIRETOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ou especializacéo e Gestao Escolar com carga
horaria de 360h, expedidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo. Ser
professor ou coordenador efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia. Nao ter sofrido, no exercicio de
funcéo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacéo deste
Edital. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais de dedicacdo a Unidade de Ensino. E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se
aposentar em até 3 (trés) anos, contados da data prevista para posse no Edital, considerando as regras de
aposentadoria da previdéncia social. No sera permitida a inscricdo do servidor para mais de uma Instituicéo de
Ensino ou Nicleo mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.

AtribuicBes: Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando fungbes de natureza
pedagdgica e administrativa e financeira promovendo a articulagdo escolar-comunidade e cumprir as demais
atribui¢cdes definidas no estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Mucugé.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracdo Béasica: Piso Salarial dos Professores atualizado com Gratificagdes de Carreira
Prevista na Lei 481 de 09 de Abril de 2012

Cdédigo / cargo 200 — VICE-DIRETOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ou especializacéo e Gestao Escolar com carga
horaria de 360h, expedidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacado. Ser
professor ou coordenador efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia. N&o ter sofrido, no exercicio de
funcdo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacdo deste
Edital. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais de dedicacio a Unidade de Ensino. E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se
aposentar em até 3 (trés) anos, contados da data prevista para posse no Edital, considerando as regras de
aposentadoria da previdéncia social. Ndo sera permitida a inscricdo do servidor para mais de uma Instituicdo de
Ensino ou Nicleo mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.
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AtribuicBes: Ao Vice-Diretor compete administrar o turno e/ou turnos de sua responsabilidade,
supervisionar a execucao de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos, substituir o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos, além das demais atribuicdes definidas no Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Mucugé.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracdo Bésica: Piso Salarial dos Professores atualizado com Gratificagcdes de Carreira
Prevista na Lei 481 de 09 de Abril de 2012

CAPITULO lIl - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admisséao terdo o Regime de Trabalho
Estatutério.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgao, para contratacao
temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do sexo masculino,
do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidéo fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste edital.

4.2.1. As inscricdes seréo realizadas por meio do  formulario eletrénico
disponivel em https://lwww.concepcaoconsultoria.com.br no periodo de 05/01/2023 a 10/01/2023.
4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o Edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas neste Edital.

b) Informar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo/fungéo.

¢) O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

d) Apds a inscricao ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

e) Acessar o site ap0s 72h (setenta e duas horas) para imprimir 0 comprovante de inscricao,
digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

f)  Nao havendo a confirmacéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato
com a Concepcao Consultoria Técnica, atraves do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-4879.

g) E daresponsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscrigao.

4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, condicional ou extemporanea ou por qualquer outra via
que ndo especificada neste edital.

4.5. As informages prestadas na solicitacéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepcéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que n&o preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.

4.5.1. A qualquer tempo, o Municipio de Mucugé/BA podera determinar a anulagéo da inscricdo, das
avaliacbes, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracGes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
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4.6. As informagdes referentes a confirmacéo da inscricdo, estardo disponiveis no site da Concepg¢éo
www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato efetuar a impresséo desta Confirmacdo de
Inscri¢ao.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliacdo de Conhecimentos sera aplicada através de prova escrita objetiva e avaliagdo
técnica situacional de carater classificatorio.

5.2. A Avaliagdo de conhecimentos, de carater classificatorio versard sobre os
contetdos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital.

5.3. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas os conteidos programaticos da avaliagdo
de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.
5.3.1. Nao serdao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.

5.4. O Municipio de Mucugé/BA e a Concepgdo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Sele¢do Publica no que tange aos objetos
de avaliacdo (contetdo programético).

5.5. As provas da avaliagdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional

Cdédigo/Cargo/uncédo | Conhecimentos Questdes Técnica P Total
o . : eso
Objetivas | Situacional Pontos
Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20,0
100 - Diretor Legislacdo Educacional 07 - 2,0 14,0

101 - Vice Diretor Gestdo Escolar e Lideranca

) . 13 - 3,0 39,0
Organizacional
Técnica Situacional - 01 27 27,0
Total 30 01 - 100,0

Critérios da Avaliacdo de Conhecimentos - Questdo Técnica Situacional

Critérios Elementos da Avaliagéo Pontuagéo
Recursos da Clareza. Adequacdo e riqgueza do vocabulario/ linguagem. 4,0
Linguagem Construcéo dos periodos.
Aspectos Apr_o_fundamento e dominio do tema. Argumen_tagéo e
. criticidade. Uso de exemplos, dados, citagfes. Riqueza e 4.0
Argumentativos

consisténcia das ideias.
Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e concluséo.

Estrutura do Texto Adequacdo a proposta. Sequéncia de ideias. 4.0
Aspectos Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Concordancia e 40
Gramaticais nominal e verbal. ’
Conhecimento Dominio do tema, tendo por referéncia o conteado 8.0
Técnico do Tema | programatico de Conhecimentos Especificos.
Total de Pontos 24,0

5.6. A pontuagdo obtida na Questéo Técnica Situacional serd somada ao total de pontos obtidos nas
questdes objetivas.
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5.6.1. A Questao Técnica Situacional terd o valor total de 24 (vinte e quatro) pontos, cujo texto
dissertativo objetivo devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no méaximo 30 (trinta) linhas. O
tema proposto sera de acordo com os conteldos especificos do cargo/funcéo e devera ser redigido
em conformidade com o Acordo Ortogréfico vigente no pais.

5.7.  Apontuacdo final da Avaliagdo de Conhecimentos serd o somatorio dos pontos obtidos nas
questdes objetivas mais 0s pontos obtidos na Questao Técnica Situacional.

5.8. Os candidatos néo eliminados na forma dos subitens anteriores serdo ordenados por ordem
decrescente da pontuacgédo obtida na Avaliagdo de Conhecimentos.

5.8.1. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

5.9.  Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo | deste Edital.

5.10. As informagdes sobre local e horario de aplicacdo das provas estardo disponiveis nos sites
da empresa Concepcdo, endereco eletrénico http://www.concepcaoconsultoria.com.br conforme
data prevista no Cronograma.

5.11. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para realizacdo desta fase, devera solicitar
no ato de sua inscri¢do, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

6.1. A Avaliacdo do Plano de Gestdo de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
mediante video chamada através da ferramenta Google Meet.

6.2. Serdo criadas salas de avaliacdo virtual e as informacfes referentes ao link de acesso
para essa sala sera encaminhado ao candidato convocado para esta etapa, individualmente, para
0 e-mail cadastrado na inscrig&o.

6.3. A apresentacdo sera avaliada na escala de 0(zero) a 30 (trinta) pontos. Serdo avaliados os
seguintes aspectos: conhecimento e dominio de conteldo; capacidade de sintese e clareza na
exposi¢cdo do tema; utilizagcdo de linguagem correta e adequada, exemplos e capacidade de
contextualizacéo, elaboragéo e exposi¢do do planejamento (plano de gestdo); utilizacdo do tempo
e integracdo teoria e pratica.

6.4. A Avaliacdo do Plano de Gestao constara de uma apresentacao de até 20 (vinte) minutos. O
Plano de Gestdo Escolar devera conter a proposta dos candidatos a Diretor e Vice-Diretor Escolar
para as dimensdes da gestao escolar da Instituicdo de Ensino ou Unidades Escolares, elaborado
segundo modelo disponibilizado neste Edital (Anexo II).

6.6. E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos referentes a Instituic&o
de Ensino para subsidiar a elaboragéo do Plano de Gestéo.

6.7. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total de pontos igual ou
superior a 15 (quinze).

6.8. Para participar, é imprescindivel que o candidato possua equipamento (Computador e/ou
Notebook) com internet estavel, camera e microfone funcionando.

6.9. Os critérios de avaliacdo e demais informacdes serdo definidos quando da publicacao da
convocagao para esta etapa.

6.10. Os pontos apurados nesta avaliacdo serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na Avaliacdo de Conhecimentos, para o célculo da Pontuacao Final.
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CAPITULO VII — DA AVALIAGAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

7.1. A Avalicdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
consistir4 na avaliagdo da documentacdo que devera ser apresentada na modalidade e prazos a
seguir determinados.

7.1.1. A documentacdo comprobatéria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devera ser entregue pessoalmente em um Unico envelope lacrado,
identificado com nome do candidato, CPF, cédigo e cargo/funcao impreterivelmente no dia 02 de
fevereiro de 2023, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, naPraca Coronel Propércio,
Centro de Cultura, s/n Centro, sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Mucugé/BA.

7.1.1.1 No envelope contendo a documentacao deveré constar o nome completo do candidato, CPF
e o0 codigo do cargo/uncgao.

7.1.2. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa ndo implicara na eliminagéo
do candidato, sendo atribuida a pontuacéo zero aqueles que ndo apresentarem documentos ou ndo
pontuarem na forma dos quadros | e Il.

7.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliagdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartdrio ou 6rgao publico competente.

7.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificagdo das
instituicdes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.2.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

7.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos nos Quadros | e Il

7.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

7.6. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

7.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato,
ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologacgéo do Resultado do Processo
Seletivo.

7.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartério e/ou em érgao
publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacfes deste Edital.

7.9. Nao serao recebidos documentos originais, a excecao do disposto nas alineas “D” ou “E”
(declaragdo comprobatoéria de exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
orgdos da Administracéo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de pontuacéo dos titulos
deste Edital.

7.10. Nao serado aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério
e/ou 6rgdos competentes.

7.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota O (zero) nesta
etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

7.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagfes, unitérias e
méaximas, séo as descritas no quadro a seguir:
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Quadro I - Melhor Qualificagdo no Cargo Pretendido — Diretor, Vice-Diretor
Quantidade valor Total
Alinea e Maxima de o Maximo
Melhor Qualificacdo Titulos Unitario de
Pontos
Curso de Especializacdo (certificado ou
A declaracdo de conclusdo de curso de pods- 3 20 6.0
graduacdo em nivel de especializacao, com carga ' ’
horaria minima de 360 horas).
Participacdo em cursos de atualizagdo elou
B aperfeicoamento na &rea de Educagéo ou na area em que 5 10 50
esta concorrendo a vaga, devidamente comprovados ' ’
(carga horéria de no minimo 40h).
Quadro Il - Maior Experiéncia no Cargo/Funcgéo Pretendido — Diretor, Vice-Diretor
Quantidade val Total
Alinea . A Maxima de alor Maximo
Maior Experiéncia . Unitéario
Titulos de
Pontos
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacao, no Servi¢o Publico
(exercicio de cargo/funcéo, de carater efetivo ou
c temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica 6 1 6.0
Federal, Estadual ou Municipal), nao ’
concomitantes, especificando o periodo com dia,
més e ano do servigo prestado, sem sobreposicao
de tempo.
Experiéncia profissional de Docente, por semestre
completo de atuacdo, na iniciativa Publica ou
D Privada, especificando o periodo com dia, més e 3 1 3,0
ano do servico prestado, sem sobreposicdo de
tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 20,0

7.14. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: € necessarios a entrega da copia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qgualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando h4 mudanc¢a na razao social
da empresa e declaracdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

7.15. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é necessério a entrega de um
documento — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
7.16. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario. Também néo serdo computados periodos de experiéncia na
condicdo de sécio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.
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7.17. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.

7.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS.

8.1. A nota final dos candidatos habilitados ser4 o somatério da pontuacdo obtida na 12 etapa —
Avaliacdo de Conhecimentos mais a pontuacgdo obtida na 22 etapa: Avaliagdo do Plano de Gestao,
mais a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

8.3. Serd divlgado no diario oficial do MUNICIPIO DE MUCUGE e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados na Sele¢do Publica, por ordem
classificatoria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacéo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo do Plano de Gestéo;

b) Obtiver maior pontuacao na Avaliacdo de Conhecimento Técnica Situacional,

C) Obtiver maior pontuacéo na Avaliacéo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional;
d) Tiver maior idade.

8.5. Em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagao ou o arredondamento de
pontos.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diario oficial do municipio de Mucugé e no
site: www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Apos a divulgacéo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente por
escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo até as 18h (horario de Brasilia) do dia
subsequente a data de divulgacéo do respectivo resultado.
9.1.1. Essas solicitacdes deverao ser formuladas exclusivamente através do link “Recursos”, no
site: http://www.concepcaoconsultoria.com.br.
9.2. O recurso devera identificar 0 ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo.
9.3. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) N&ao apresentar argumentacao logica;
c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da

Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.4. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacédo, ou nao fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necessarios
a identificagdo do candidato, como seu nome, namero de inscri¢cdo e cargo.
9.6. Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.1. ndo serdo conhecidos.
9.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a pontuacéo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacéo/ classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.
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9.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior
da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGCAO E DA CONVOCACAO PARA A 32 ETAPA - EXAME
MEDICO ADMISSIONAL.

10.1. O resultado do Processo Seletivo ser4 homologado pelo MUNICIPIO DE MUCUGE/BA no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resultado final.

10.2. Ap6s a homologag&o do resultado do Processo Seletivo o Municipio de MUCUGE/BA convocara
através de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio, no Diario Oficial do Municipio da
Prefeitura e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo, para a realizacéo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocagdes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no diario oficial do Municipio
de Mucugé/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamagao, caso o
candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliagdo medica deverdo submeter-se aos exames medicos
solicitados pelo Municipio de Mucugé/BA.

11.3. Correréa por conta do candidato a realiza¢éo de todos os exames médicos necessarios solicitados
no ato de sua convocagao.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Mucugé/BA., no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis apos a data da convocacéo, a fim de submeter-se a Avaliacéo
Médica realizada pelo Municipio de Mucugé/Ba, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢cdes soméaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater
eliminatorio.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagéo
da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢des estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho
do Municipio de MUCUGE /BA.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualguer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no edital de convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, ficando excluido
da selecéo.

11.6. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de MUCUGE exclui-lo do Processo
Seletivo.

CAPITULO Xl - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
12.1. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacéo do Edital de
convocacdo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da
classificagao.
12.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, copia autenticada da
documentacdo comprobatodria dos requisitos basicos para contratacdo, descritos no item 12.3, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
12.3. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

¢) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.
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f) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigo por quaisquer dos 6rgaos
dos orbes da administragdo publica.

i) Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

k) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS/PASEP (se possulir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante
de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos.

m) Apresentar declaracéo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

12.4. As convocagdes serdo publicadas no orgdo Oficial do Municipio e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamag&o, caso o candidato n&o
compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢cdes da selecdo publica, tais como se acham estabelecidas na
legislagdo pertinente e neste edital, devendo comprovéa-los no momento da contratacéo.

13.2. Ainexatidéo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

13.3. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratagdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE MUCUGE/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacdes e resultados serao publicados no diéario oficial do Municipio de Mucugé e no site:
Www.concepcaoconsultoria.com.br

13.7. Néo seréa fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio de
Mucugé/Ba e nho site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mucugé/Ba e, ouvidas a Comissao do
Processo Seletivo e a Concepgéo, e mediante homologagéo do Prefeito.

Mucugé/BA, 04 de Janeiro de 2023

Ana ia Ho edrado
Prefeita Municipal
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CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
oS
Publicacao deferimento inscri¢cdes 11/01/2023
Convocacao para Avaliacdo de Conhecimentos 12/01/2023
Aplicagéo da Avaliacdo de Conhecimentos 15/01/2023
Divulgacéo do gabarito 15/01/2023
Prazo recursal 16/01/2023
Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos 20/01/2023
Prazo recursal 23/01/2023
Convocacao para Avaliacdo do Plano de Gestédo 25/01/2023
Avaliagéo do Plano de Gestéo (online) 26 a 27/01/2023
Resultado da Avaliacdo do Plano de Gestéo 30/01/2023
Prazo recursal 31/01/2023
Convocacao para entrega da_ docume_rltag_éo para Avalia(;éo 02/02/2023
de Melhor Qualificagéo e Maior Experiéncia Profissional
Resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificacédo e Maior 06/02/2023
Experiéncia Profissional
Prazo recursal 07/02/2023
Resultado final 09/02/2023
10/02/2023

Homologacéo do resultado final
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nao
ficcionais); coesao e coeréncia textual. Ortografia, acentuagdo, pontuagéo. Estrutura e formacéo de
palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais. Sinbnimos, antbnimos,
parénimos, homdnimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal)
e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos
compostos por coordenacao e subordinacdo. Concordancia hominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, mesoclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e
adequacodes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacao e conotagéo). Func¢des da linguagem.

Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Sistema de Avaliacdo da Educacgéo Basica (SAEB); Estatuto e Plano
de Carreira do Magistério Publico de Mucugé — Lei 481 de 9 de abril de 2012; Plano Municipal de
Educacéo;

Gestéo Escolar e Lideranca Organizacional: Lideranca educacional e gestéo escolar; Lideranca
e gestdo para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestao escolar e as
novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar); Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola
como espaco de formacdo em servico; Planejamento pedagodgico; Coordenagdo do trabalho
pedagdgico; Competéncias Socioemocionais; Educacao Conectada; Busca Ativa Escolar; Incluséo,
equidade e qualidade; Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. DADOS DA ESCOLA (Nome, Endereco completo, Telefone)
2. ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

3. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE (Nome completo, Formacdo académica, Funcéo
atual)
4, APRESENTACAO (Aspectos béasicos sobre a Unidade Escolar — localizago,

finalidade/objetivos; finalidade/objetivos do Plano; o que se pretende alcangar —texto com
fundamentacgéo teorica)
5. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
6. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
- DIMENSAO SOCIOECONOMICA
- DIMENSAO PEDAGOGICA
- DIMENSAO ADMINISTRATIVA
- DIMENSAO FINANCEIRA
- DIMENSAO FiSICA
7. METAS E ACOES (por dimens&o conforme necessidade da escola).
- DIMENSAO SOCIOECONOMICA
- DIMENSAO PEDAGOGICA
- DIMENSAO ADMINISTRATIVA
- DIMENSAO FINANCEIRA
- DIMENSAO FiSICA

Gl

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA



